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1.Suhde muihin säännöksiin  
Kangasalan Urheilijat KU-68 ry noudattaa hallinnossaan, varojen hoidossaan, 
kirjanpidossaan, tilinpäätöksessään sekä tilintarkastuksessaan kirjanpitolain ja -asetuksen, 
tilintarkastuslain, yhdistyslain sekä yhdistyksen omien sääntöjen lisäksi tämän 
talousohjeistuksen asettamia määräyksiä.  

2.Hallituksen taloushallinnolliset tehtävät  
Hallituksen tulee seuran toimeenpanevana elimenä huolehtia seuran hallinnosta ja 
toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa. 
Seuralle tehdään toimintasuunnitelma ja talousarvio vuosittain ja esitysten tulee olla 
verrattavissa edellisen vuoden tilinpäätökseen ja talousarvioon. Talousarvion liitteenä tulee 
olla yksityiskohtaiset perustelut tilikohtaisesti tulojen ja kulujen koostumuksesta.  
Hallituksen on huolehdittava seuran kirjanpidon, raportoinnin sekä varainhoidon 
asianmukaisesta järjestämisestä sekä seuran omaisuuden tarkoituksenmukaisesta 
vakuuttamisesta.  
 
Joukkueet tekevät tilikausikohtaisen talousarvion toiminnastaan. Joukkueet sitoutuvat 
noudattamaan tekemäänsä talousarviota. Mahdolliset muutokset talousarviossa tulee 
huomioida joukkuekohtaisessa laskutuksessa, jotta joukkue pysyy omavaraisena.  

3.Talousvastuulliset henkilöt  
Toiminnanjohtaja vastaa seuran toiminnasta hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten 
mukaisesti. Talousvastuulliset henkilöt vastaavat toiminnanjohtajan ohella siitä, että seuran 
kirjanpito, raportointi sekä varojen hoito ovat tarkoituksenmukaisia, lainmukaisia, 
luotettavalla tavalla järjestettyjä ja että annettu tieto antaa riittävän ja oikean tiedon 
päätösten perustaksi.  
 
Joukkueiden taloudellisesta toiminnasta ja omavaraisuudesta vastaavat 
vanhempainkokouksessa nimetyt joukkueenjohtaja sekä rahastonhoitaja.  
 
Toiminnanjohtaja vastaa myös siitä, että henkilöstön osalta noudatetaan:  

• työaika- ja vuosilomalakia 
• lain säätämää työaikakirjanpitoa työtunneista ja suoritetuista korvauksista 
• vuosilomalain mukaista kirjanpitoa vuosilomista. 

 
Kaikkien vastuullisten toimihenkilöiden tulee hoitaa tehtävänsä taloudellisesti ja huolellisesti.  
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4.Rahaliikenne ja pankkitilit  
Seuralla on käytössään yksi pankkitili.  
 
Seuran tilillä olevat varat ovat seuran omaisuutta, joka on joukkueen käytössä toiminnan 
rahoittamiseksi.  
 
Seuran kaikki maksuliikenne on hoidettava seuran taloushallinto-ohjelmiston välityksellä. 
Seuran maksuliikenne hoidetaan keskitetysti taloushallinto-ohjelmistosta tositetta vastaan.  
Pankkien tiliotteet tarkastetaan ja täsmäytetään kirjanpitoon viipymättä.  
 
Laskujen hyväksymis- ja maksatusoikeudet Netvisorissa on puheenjohtajalla, 
varapuheenjohtajalla ja toiminnanjohtajalla. Tarkastusoikeus voidaan näiden lisäksi myöntää 
tehtäväperusteisesti vakinaiseen henkilökuntaan kuuluville työntekijöille.  
 
Ryhmien/joukkueiden taloudesta vastaavilla on selausoikeudet taloudenpidon 
läpinäkyvyyden varmistamiseksi.  
 
Palkanmaksun perusteena olevat työaikakirjaukset hyväksyy kunkin työntekijän 
työnjohdollinen esihenkilö.  
 
Toiminnanjohtajalla on oikeus hyväksyä laskuja maksuun 10000 euroon asti. Hyväksyntärajan 
ylittävät laskut tulee hyväksyttää hallituksen puheenjohtajalla.  

5.Sopimis- ja hankintavaltuudet  
Sopimuksista ja hankinnoista on hallituksessa päätetty seuraavaa:  
Hankinnat 1500 euroon asti, lukuun ottamatta koneita ja laitteita, voi hyväksyä 
toiminnanjohtaja tai puheenjohtaja yksin. Yli 1500 euron hankinnat hyväksytetään KU-68 ry:n 
hallituksen kokouksessa.  
 
Tämän lisäksi toiminnanjohtajalla ja puheenjohtajalla on oikeus tehdä seuraavia hankintoja 
ilman erillistä hallituksen hyväksyntää:  

• Tavanomaiset toimistotarvikkeet, joiden yksikköhinta jää alle 200 euron 	
• Olemassa olevien seuran omistamien laitteiden tavanomaiset varaosat, huollot ja 

tarvikkeet, joiden yksikköhinta jää alle 500 euron 	
• Pienimuotoiset tarjoilut yhteistyökumppaneille tapaamisten yhteydessä 	

	
Sopimukset, jotka sitovat yhdistystä yli vuoden ajan tai joiden kokonaisarvo ylittää 1500 
euroa, hyväksytetään aina KU-68 ry:n hallituksen kokouksessa. 	



TALOUSOHJESÄÄNTÖ 
Kangasalan Urheilijat KU-68 ry  

 
6.Laskuttaminen ja menojen hyväksyminen 	

• Seura laskuttaa jäsenmaksut, toimintamaksut ja muut toimintaan liittyvät maksut MyClubin 
kautta. Laskutus on pääosin seuran toiminnanjohtajan ja toimistotyöntekijän vastuulla.   

• Joukkueiden laskutuksesta ja suorituksista voivat huolehtia myös joukkueen nimetyt 
vastuuhenkilöt esim. joukkueenjohtaja tai rahastonhoitaja.  

•  
• Joukkueen tuotot kohdistetaan joukkueen/ryhmän kustannuspaikalle ja seuran tuotot 

kohdistetaan seuran kustannuspaikalle.  
•  
• Laskujen hyvitykset ja mahdolliset luottotappiot tulee kirjata viipymättä, jotta 

kustannuspaikkakohtainen raportointi on ajantasaista.  

Seuran ostolaskut ja kululaskut tarkistaa ja hyväksyy pääasiassa seuran toiminnanjohtaja. 
Hallitus tarkistaa kokousten yhteydessä pistotarkastuksina kululaskuja.  

Talousarviosta poikkeavat suuret hankinnat, kuten esimerkiksi kalustohankinnat tulee 
hyväksyttää seuran hallituksella. Seuran kaikissa kuluerissä tulee ilmetä kustannuspaikka 
kirjanpitoa varten.  

Tarkastuksesta vastuullisten henkilöiden tulee vastata siitä, että kulu liittyy seuran 
toimintaan ja kulu on todenmukainen. Seuralle kohdistuvissa kululaskuissa tulee olla 
liitteenä tosite hankinnasta sekä tieto siitä, millä tavalla hankinta liittyy seuran toimintaan.  

Joukkueiden laskujen ja matka- ja kululaskujen tarkastuksesta ja hyväksynnästä vastaavat 
vanhempainkokouksessa valtuutetut joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja.  

Oman toimialueensa tulot ja menot hyväksyy toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtajan menojen 
hyväksymisestä vastaa hallituksen puheenjohtaja ja puheenjohtajan menojen 
hyväksymisestä vastaa varapuheenjohtaja, ellei toisin ole sovittu.  

7.Muut yhdistyksen talouden hoitoon liittyvät asiat  
7.1. Kirjanpito  

Seuran kirjanpito on valtuutettu tilitoimiston hoidettavaksi. Tilitoimisto on vastaa kirjanpidon 
järjestämisestä kirjanpitolain- ja asetusten mukaisesti, yhdessä seuran kanssa. Kirjanpidon 
tulee vastata toiminnan laatua ja laajuutta. Toiminnasta syntyvät tulot ja menot tulee kirjata 
kirjanpitoon tuloa tai kulua kuvaavalle kirjanpidon tilille tai seuran budjetin mukaiselle osa-
alueelle. Tilikauden tulot ja menot tulee kirjata bruttomääräisinä omille tileilleen 
vähentämättä tuloja menoista tai menoja tuloista tarpeellisia oikaisukirjauksia lukuun 
ottamatta.  
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Kirjanpito hoidetaan sähköisessä järjestelmässä ja sen pohjana on laadittu luettelo 
käytetyistä tileistä ja kustannuspaikoista. Kirjanpitoon tehtävien kirjausten on perustuttava 
alkuperäisiin tositteisiin. Kirjanpito tulee pitää ajan tasalla ja sitä on hoidettava huolellisesti.  

Kirjausten tulee perustua tiliotteista katsottuna vastaaviin tapahtumiin tai sitä täydentäviin 
tapahtumiin. Jos perusteeksi ei saada ulkopuolisen antamaa tositetta, kirjaus tulee tehdä 
yhdistyksen itsensä laatiman ja asianmukaisesti varmennetun tositteen avulla.  

Seuran kirjanpidosta vastaa tilitoimisto. Seuran vastuualueisiin kuuluu tarvittavan 
informaation antaminen tilitoimistolle. Seuran vastuulle kuuluu informoida tilitoimistoa 
kustannuspaikkoihin liittyvistä kirjausohjeista. Seuran täytyy selventää tai itse merkitä 
kuluerin osalta kustannuspaikka mille kulut kohdistetaan ja informoida tarvittavista 
muutoksista viipymättä. Seuran vastuulla on antaa tilitoimistolle tarvittavat tiedot, jotta 
kirjanpito voidaan järjestää hyvän tavan mukaisesti.  

7.2. Tuloslaskelma ja tase 

Tuloslaskelma tulee laatia kirjanpitoasetusten mukaisesti siten, että eri joukkueiden tuotot ja 
kulut ilmenevät kustannuspaikkakohtaisesta tuloslaskelmasta. Tuloslaskelman tulee olla 
verrattavissa talousarvioon ja edellisen vuoden tilinpäätökseen. Tuotot ja kulut tulee esittää 
bruttomääräisinä. Tulokseen vaikuttavat poikkeukselliset erät tulee selvittää tilinpäätöksen 
liitetiedoissa.  

Taseen tulee rakenteensa ja pääryhmittelynsä osalta noudattaa kirjanpitoasetuksen 
tasekaavaa.  

7.3. Tilinpäätös  

Tilitoimisto laatii yhdessä seuran kanssa tilikaudelta tilinpäätöksen kirjanpitolain ja -
asetusten edellyttämällä tavalla. Seuran laatima toimintakertomus liitetään tilinpäätökseen. 
Tilinpäätösmateriaali käsittää tilikauden tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen 
liitetietoineen. Tilinpäätöksen tulee antaa oikean ja riittävä kuva seuran taloudellisesta 
asemasta ja tuloksesta.  

Tilinpäätösmateriaalia ja tositeaineistoa on säilytettävä kirjanpitolain määrittelemän ajan 
verran. Tilinpäätökset ja toimintakertomus on laadittava neljän kuukauden kuluessa 
tilikauden päättymisestä. Laatimisaikataulussa tulee huomioida myös yhdistyksen sääntöjen 
mukaiset määräykset.  

Tilinpäätös ja toimintakertomus tulee päivätä allekirjoituspäivänä, jolloin hallitus on 
tilinpäätöksen hyväksynyt. Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen allekirjoittaa 
päätösvaltainen hallitus. Tilinpäätös tulee viipymättä koota yhteen ja sitoa. Asiakirjoja on 
säilytettävä määräysten mukaisesti.  

Toteutuneesta toiminnasta ja taloudesta on raportoitava säännöllisesti ja pyydettäessä. 
Tilinpäätösmateriaali tulee toimittaa hallitukselle seuran sääntöjen mukaisesti. Raportointi 
sisältää tuloslaskelman ja taseen sekä kustannuspaikka-/joukkuekohtaisia tietoja. Muut 
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olennaiset poikkeamat selvitetään tarvittaessa. Yleistä talousseurantaa tulee tehdä 
kuukausittain tai tarpeen vaatiessa useammin toimihenkilöiden toimesta ja tuloksista tulee 
myös raportoida tarvittaessa hallitukselle.  

Raportointia varten seuran tulee seurata talousarviota ja toteutuneita lukuja säännöllisesti 
tarpeen vaatimalla tavalla ja tehdä̈  talousarvioon muutoksia tarpeen vaatiessa.  

Raportit ovat luettavissa taloushallinnon järjestelmässä. Joukkueet seuraavat omaa 
kumulatiivista tulostaan, joka vastaa käytettävissä olevia varoja.  

7.4. Nimenkirjoitusoikeus  

Virallinen nimenkirjoitusoikeus on määritelty yhdistyksen säännöissä. Seuran nimen kirjoittaa 
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja, sekä hallituksen 
mahdollisesti määräämät muut henkilöt, aina kaksi (2) yhdessä.  

Sääntömääräisten nimenkirjoitusoikeuden lisäksi hallitus on myöntänyt 
nimenkirjoitusoikeuden yksin seuran toiminnanjohtajalle tehtävänsä perusteella.  

7.5. Käteiskassa 	
Seuralla on yksi 120€ käteiskassa, jota on mahdollista käyttää 
turnausten/kilpailutapahtumien yhteydessä pidettävässä kahviotoiminnassa.   

Tapahtuman pohjakassan kuittaa vastuuhenkilö, joka kirjaa tapahtuman käteiskassan 
tapahtumat ja tilittää tuoton sekä pohjakassan takaisin toiminnanjohtajalle.  

 

8.Muut raportointijärjestelmään liittyvät asiat  
Sisäinen valvonta on tärkeä osa seuran toimintaa ja se tulee järjestää toiminnan laadun ja 
laajuuden edellyttämällä tavalla. Kirjanpidon ja varainhoidon asianmukaisesta valvonnasta 
vastaa seuran hallitus.  

Kulujen asiatarkastusketju on osa yhdistyksen sisäistä valvontaa. Kulujen osalta 
asiatarkastus- ketjun tulee toteutua aina. Sähköiseen järjestämään tulevien laskujen 
kohdalla asiatarkastusketjun tulee täyttyä aina siten, että laskulla on vähintään yksi 
asiatarkastaja ennen laskun maksua ja hyväksyntää. Seura vastaa kustannuspaikkoihin 
liittyvistä kirjauksista ja kirjanpidon tileihin liittyvien kirjauksien tarkastuksesta vastaa 
tilitoimisto. Kustannuspaikkakohtaista laskentaa ja kirjanpitoa tulee tehdä huolellisesti.  

Sisäiseen valvontaan liittyy myös vuosittain suoritettava tilintarkastus, joka seura teettää 
vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. Tilintarkastus suoritetaan osana toiminnan valvontaa 
vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. Seura on velvollinen yhdessä tilitoimiston kanssa 
toimittamaan tilintarkastajalle hänen vaatimansa asiakirjat, kirjanpitomateriaalin ja 
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tilinpäätösmateriaalin ennen kokousta, jossa tilinpäätös vahvistetaan. Tilintarkastajille täytyy 
myös antaa mahdollisuus suorittaa tarkastus siinä laajuudessa kuin on tarpeellista.  

Tilintarkastuksesta on saatava tilintarkastuskertomus ennen kuin tilinpäätös vahvistetaan. 
Mikäli tilintarkastuksessa ilmenee huomautuksia toiminnan epäkohdista, on hallituksen 
käsiteltävä pöytäkirja viipymättä. Tilintarkastuskertomus on myös säilytettävä luotettavalla 
tavalla.  

Hallituksella on oikeus antaa tätä taloussääntöä täydentäviä ohjeita ja määräyksiä.  

9. Muut sovitut täydennykset talousohjesääntöön  
 

9.1. Työsopimukset ja palkat  

Uusien kokoaikaisten toimihenkilöiden ja työntekijöiden palkkaamisesta ja valinnasta sekä 
palkoista ja työehdoista päättää seuran hallitus.  

Kertakorvauksella/tuntikorvauksella työskentelevien valmentajien ja kurssiohjaajien 
palkkataulukon hallitus hyväksyy toimintakausittain ja valtuuttaa edelleen toiminnanjohtajan, 
päävalmentajan ja lajikoordinaattorin sopimaan työsuhteista omilla vastuualueillaan ja 
toiminnanjohtajan allekirjoittamaan työsopimukset.  

Työntekijöiden työehtojen ja palkkojen muutoksista neuvotellaan työntekijän ja 
toiminnanjohtajan/puheenjohtajan kesken. Mahdollisista muutoksista päättää seuran 
hallitus toiminnanjohtajan/puheenjohtajan esityksestä.  

Mahdollisista lisä-/ylitöistä on aina sovittava etukäteen oman esihenkilön kanssa.  

Kokoaikaisten työntekijöiden kanssa on sovittu työaikasaldosta (± 40 tuntia). Saldon 
hallinnasta ja tasoituksista vastaa työntekijä itse. Saldotarkistukset/-leikkaukset tehdään 
puolen vuoden välein.  

Suorittaessaan seuran tehtäviä etänä, työntekijä sitoutuu noudattamaan työnantajan 
Määräyksiä tietoturvan järjestämisestä etätyökohteessa. Työntekijän on normaalin 
salassapitovelvollisuuden lisäksi erityisesti huolehdittava etätyöpaikassa säilytettävän 
aineiston tietosuojan säilymisestä. Työtehtävien suorittamispaikkojen ja etätyöpaikan välisiä 
matkakustannuksia ei korvata ja siirtymiin käytettävää aikaa ei huomioida työajaksi.  

Loma-ajankohdista sovitaan oman esihenkilön kanssa. Samalla varmistetaan työtehtävien 
sujuvuus ja sovitaan mahdollisista tuuraajista loman ajaksi.  

Toiminnanjohtaja toimii koko henkilöstön hallinnollisena ja työnjohdollisena esihenkilönä. 
Toiminnanjohtajan työnjohdollinen esimies on hallituksen puheenjohtaja.  
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9.2. Työajanseuranta ja palkanmaksu  

Jokainen seuran työntekijä ylläpitää itse työajanseurantaa, josta tulee ilmetä päivittäin 
käytetty työaika ja työtunnit sekä suoritetut työtehtävät. Työajanseuranta toimitetaan 
esihenkilölle hyväksyttäväksi seuraavasti:  

• Kuukausipalkkaiset työntekijät – työaikakirjaukset täytetään Netvisoriin viikoittain  
• Kertakorvauksella työskentelevät – viimeistään kuukauden viimeisenä päivänä (vahva 

suositus, että kirjaus aina päivän päätteeksi), palkkajakso kalenterikuukausi  
• Palkanmaksu suoritetaan hyväksytyn työaikaseurannan perusteella kuukauden 6. 

päivä (tai tätä edeltävä arkipäivä) 

9.3. Matkalaskut  

Matkalaskut/kulukorvauslaskut kirjataan Netvisoriin hyväksyntää varten kuukauden kuluessa 
kulun aiheutumisesta. Niistä tulee ilmetä matkan kesto, kohde ja tarkoitus sekä päivärahojen 
ja kilometrikorvausten perusteet.  

Päivärahojen ja km-korvausten maksu suoritetaan hyväksytyn matkalaskun perusteella 
seuraavan palkanmaksun yhteydessä. Muista kuluista (ennalta sovituista hankinnoista) 
korvaus suoritetaan kuittia vastaan viimeistään kuukauden kuluessa kuitin toimituksen 
jälkeen.  

9.4. Koulutukset  

Seuran maksamista koulutuksista päättää seuran hallitus päävalmentajan tai 
toiminnanjohtajan esityksestä.  

Koulutusajalta ei lähtökohtaisesti makseta palkkaa, eikä päivärahoja. Mikäli koulutus 
toteutuu kk-palkkaisen työntekijän normaalina työpäivänä, voidaan erikseen sovittaessa 
huomioida työajaksi enintään sopimuksen mukaisen työpäivän tuntimäärä. 
Matkakustannukset (ei Pirkanmaa) maksetaan edullisimman julkisen kulkuneuvon mukaan 
tai oman auton käytöstä km-korvaus. Matkasuunnitelma on hyväksytettävä 
toiminnanjohtajalla.  

9.5. Kurssi- ja kausimaksut  

Seuran järjestämän toiminnan kurssi- ja kausimaksuissa tulee huomioida tarkkaan 
seuran/joukkueen taloustilanne. Kurssi- ja kausimaksut määritellään vuosittain touko-
kesäkuussa seuraavalle toimintakaudelle. Seuran hallitus voi tarvittaessa puuttua perittävien 
maksujen määriin, mikäli huomaa näissä talouteen/seuran linjaan liittyviä epäkohtia.  

Harrasteliikunnan kurssimaksut määräytyvät markkinatilanteen ja yleisen kustannustason 
mukaisesti ja laskutetaan kurssille ilmoittautumisen yhteydessä.  
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Jaostot päättävät kilpa- ja joukkuetoimintaan osallistuvien urheilijoiden maksuista, 
joukkueen kulloiseenkin taloustilanteeseen pohjautuen. Joukkueet hyväksyttävät budjettinsa 
toiminnanjohtajalla ennen uuden toimintakauden alkua. Kausimaksut laskutetaan tasaisesti 
kauden kuluessa, jaettuna n. 50-100€ suuruisiin eriin. Peliasut eivät lähtökohtaisesti sisälly 
kausimaksuihin.   

9.6. Harkinnanvarainen tuki vähävaraisuuden perusteella ja tuet 
kilpailumatkoilla/leireillä 

Erillisestä vapaamuotoisesta hakemuksesta voidaan kausimaksuja kohtuullistaa/hyvittää 
taloudellisin perustein.  

Hakemukset tehdään harrastustukihakemuslomakkeen kautta. Hakemukset käsitellään 
luottamuksellisesti ja poistetaan käsittelyn jälkeen. Tuki on harkinnanvarainen ja edellyttää, 
ettei perheellä ole aiempia laiminlyötyjä maksuja seuralle.   

Seuran hallitus päättää tapauskohtaisesti kilpailumatkojen/leiritysten tukemisesta.  

9.7. Kausimaksun kohtuullistaminen pitkän pakollisen poissaolon johdosta  

Lääkärintodistusta tai muuta luotettavaa selvitystä vastaan toiminnanjohtaja voi myöntää 
alennuksen kausimaksuista seuraavasti:  

• tauko harjoittelusta alle 1kk - ei alennusta kausimaksusta 
• tauko harjoittelusta yli 1kk – täysimääräinen hyvitys joukkueen kuukausimaksuista 

lääkärin määräämän sairausloman ajan, vähennettynä 1 kk omavastuuajalla  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ida Puttonen
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Liite 1 KANGASALAN URHEILIJAT KU-68 RY | 
MATKUSTUSOHJESÄÄNTÖ  
1. Matkustussäännön soveltaminen  

Tässä dokumentissa ohjeistetaan Kangasalan Urheilijat KU-68 ry:ssä (myöhemmin “seura”) 
voimassa oleva toimintatapa matkakustannusten korvauksista.  

Matkakustannuksia korvataan seuran hallituksen vuosittain vahvistaman enimmäismäärän 
mukaisesti, kun matka täyttää alla olevat edellytykset.  

Seura maksaa sopimuskohtaisesti seuran ohjaajille/valmentajille, toimihenkilöille ja 
toimielinten jäsenille matkakustannusten korvauksia. Matkakustannuksia ovat 
verovelvolliselle Suomessa tai ulkomailla tehdystä työmatkasta aiheutuneet kustannukset.  

2. Korvattavan matkan käsite  

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen esimiehen 
määräämä/hyväksymä matka, jonka seuran työntekijä tekee työtehtävien hoitamista varten 
työpaikan ulkopuolelle. Mahdollisilta yön yli kestäviltä leiri-, turnaus- ja pelitapahtumista ja 
yli  50 km kilometrin päähän suuntautuvista matkoista on tehtävä matkasuunnitelma, johon 
on haettava hyväksyntä viimeistään kaksi viikkoa ennen matkaa toiminnanjohtajalta.  

Verotuksessa työmatkalla tarkoitetaan tilapäistä matkaa, jonka valmentaja tai toimihenkilö 
tekee tehtäväänsä liittyvien työtehtävien takia esim. urheiluopistolle, kotimaisiin tai 
kansainvälisiin peleihin ja/tai turnauksiin tai muuhun erityiseen tilaisuuteen, Suomessa tai 
ulkomailla. Korvauksia maksetaan Tampereen ja Kangasalan ulkopuolelle suuntautuvista 
työmatkoista.  

Korvattavana matkana ei pidetä työmatkaa asianosaisen asunnolta tai sitä vastaavalta 
paikalta työpaikalle ja takaisin. Työpaikalla tarkoitetaan asianosaisen kiinteää toimipaikkaa, 
jossa hän työskentelee tai mikäli hänellä ei ole työn luonteen vuoksi kiinteää toimipaikkaa, 
sitä vastaavaa paikkaa. Valmentaja ja/tai toimihenkilö vastaa siten itse varsinaiselle 
työntekopaikalle matkustamiseen liittyvistä kustannuksista. Asunnon ja työpaikan väliset 
matkakulut valmentaja tai toimihenkilö saa vähentää omassa verotuksessaan halvimman 
(yleensä julkisen) kulkuneuvon mukaan.  

Mikäli valmentaja tai toimihenkilö toimii yleishyödyllisessä yhdistyksessä vapaaehtoisesti ja 
vastikkeetta, matkakorvaus myös kodin ja valmennuspaikan välillä on verovapaata tuloa 
verottajan vuosittain määrittelemän maksimimäärän mukaisesti. Matka tulee tehdä seuran 
toimeksiannosta ja siitä on etukäteen asianmukaisesti sovittava. Säännös koskee esimerkiksi 
seurassa toimivien henkilöiden matkoja joukkueen ohjelman mukaisiin harjoituksiin ja 
kilpailuihin.  
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3. Matkan tekotapa  

Matka on tehtävä niin lyhyessä ajassa ja vähin kokonaiskustannuksin kuin mahdollista. 
Matkan kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi 
matkustamiskustannusten korvaus, päiväraha-, majoittumis- tai hotellikorvaus, myös 
kulkuneuvon käyttämisellä mahdollisesti saavutettu ajan säästö. Kulkuneuvoa valittaessa 
tulee ensisijaisesti osallistua joukkueen järjestämään yhteiskuljetukseen. Henkilöautolla 
matkustettaessa tulee saman auton kyydissä olla mahdollisimman monta henkilöä.  

4. Oman auton käyttö  

Oman auton käyttö vaatii aina luvan esihenkilöltä. Lupa oman auton käyttöön voidaan antaa, 
jos:  

• matkan kokonaiskustannukset ovat edullisemmat kuin yleisillä kulkuneuvoilla 
matkustettaessa,  

• mukana on paljon esimerkiksi liikuntavälineitä tai muita ehdottomasti tarvittavia 
välineitä/tavaroita,  

• kyydissä kuljetetaan muita henkilöitä, joiden matkakustannuksista seura tai joukkue 
vastaa  

• vapaa-ajassa saavutetaan merkittävää säästöä.  

Mikäli lupaa oman auton käyttöön työmatkalla ei ole annettu, korvaus maksetaan yleisien 
kulkuvälineiden kustannusten mukaisesti.  

Omalla autolla tehtävälle työmatkalle ei tarvitse erikseen lupaa, jos esimies on antanut 
jatkuvan oman auton käyttöoikeuden (esimerkiksi säännölliset työpäivän sisäiset siirtymät).  

5. Korvaus oman kulkuneuvon käyttämisestä  

Työntekijän tai toimihenkilön omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemästä matkasta 
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta 0,50€/km. 

Seuran hallitus määrittelee vuosittain elokuussa kilometrikorvauksen perussumman. Summa 
tulee muokata Netvisoriin matkalaskua tehdessä. 

6. Muut matkustamiskustannusten korvaukset  

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sekä hänen suorittamistaan paikka- ja 
makuupaikkalipuista, välttämättömistä työvälineiden kuljettamisesta aiheutuneista 
rahtimaksuista sekä muista niihin verrattavista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista 
maksuista. Matkasta korvataan maksettu, kuitenkin enintään kohtuulliseksi katsottava 
summa. Kaikki kulutositteet tulee liittää matkalaskuun.  

Lähtökohtaisesti joukkue maksaa valmentajien peli-/turnausreissujen majoitus-, matka-, ja 
päivärahakulut. Nämä tulee ottaa huomioon joukkueen budjetissa.  
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7. Päivärahat  

Päivärahat korvataan verottajan vahvistamien verovapaiden enimmäismäärien mukaisesti, 
mikäli työmatkasta on aiheutunut työntekijälle muita kuin matkustus- ja majoituskuluja. 
Päivärahaa maksetaan työsuhteessa oleville valmentajille tai toimihenkilöille sopimuksessa 
määriteltyjen kausikohtaisten enimmäismäärien mukaan.  

7.1 Kotimaan päivärahat  

Kokopäivärahan maksaminen edellyttää, että työmatkan pituus on yli 10 tuntia ja 
työmatkaan ei sisälly työnantajan kustantamaa ruokailua.  

Jos työmatkan kesto on yli 6 tuntia, mutta alle 10 tuntia, maksetaan valmentajalle tai 
toimihenkilölle osapäivärahaa.  

Jos 6-10 tunnin pituiseen työmatkaan sisältyy ilmainen tai seuran/joukkueen 
kustantama ruokailu, päiväraha on puolet edellä mainituista maksimisummista. Jos yli 
10 tunnin pituiseen työmatkaan sisältyy kaksi ilmaista tai seuran/joukkueen 
kustantamaa ruokailua, päiväraha on puolet edellä mainituista maksimisummista.  

7.2 Ulkomaan päivärahat  

Ulkomaan päiväraha lasketaan matkavuorokausittain. Matkavuorokausi on 24 tuntia 
työmatkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden päättymisestä.  

Päivärahan enimmäismäärä määräytyy sen maan tai alueen mukaan, missä 
matkavuorokausi ulkomailla päättyy.  

Korvauksensaajalla on oikeus kysymyksessä olevaa maata varten vahvistettuun 
päivärahaan, jos ulkomaille tehty työmatka on kestänyt vähintään 10 tuntia. Mikäli 
työmatkaan käytetty kokonaisaika jää alle 10 tunnin, suoritetaan päiväraha kotimaan 
matkojen säännösten ja määrien mukaisesti.  

Jos palkansaaja jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen tai matkalipun taikka 
hotellihuoneen hintaan sisältyneen ruoan, päiväraha maksetaan 50 prosentilla 
alennettuna. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan ulkomaanpäivärahan kysymyksessä ollen 
kahta ilmaista ateriaa.  

8. Matkalasku ja sen maksaminen  

Matkakuluista tehdään matkalasku. Matkalaskut tulee laatia kuukauden sisällä syntyneistä 
kuluista ja matkalaskulle kirjataan koko kuukauden matkakulut kerralla siten, että 
Netvisorissa kirjataan yhdelle matkalaskun riville yhden päivän aikana syntyneet kulut.  

Päivärahat lasketaan Netvisorissa päivärahalaskuria käyttäen siten, että laskuriin kirjataan 
matkan aloitus- ja päättymiskellonajat. Päivärahalaskuria tulee valita ruokailu, mikäli edellä 
mainituin edellytyksin ruokailu on toteutunut seuran tai joukkueen kustantamana. 
Päivärahan kuvaukseen tulee vielä erikseen kirjata, onko kyseiseen päivään kuulunut ruokailu 
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vai ei. Mikäli ruoka on mahdollista saada joukkueen tai seuran kustantamana, mutta henkilö 
kieltäytyy tarjotusta ruuasta, ei hänellä ole oikeutta hakea päivärahaa täysimääräisenä.  

Mikäli kyseessä on kotimaan tai ulkomaan turnausmatka, tulee matkalaskun liitteeksi lisätä 
joukkueen tekemä matkaohjelma, josta käyvät ilmi mm. matkaan osallistuvat valmentajat, 
toimihenkilöt ja pelaajat, matkustusaikataulut sekä matkaan sisältyvät ruokailut.  

Kaikki matkalaskut tehdään seuran käyttämän sähköisen taloushallinto-ohjelma Netvisorin 
kautta. Täyttääkseen matkalaskun toimihenkilöllä tulee olla käyttäjätunnus järjestämään. 
Mikäli sinulla ei ole tunnusta järjestämään, ole yhteydessä: toimisto@ku-68.fi.  

Tarvitsemme tunnusten tekoa varten seuraavat tiedot:  

• Nimi 
• Osoite  
• Henkilötunnus (voit ilmoittaa henkilötunnuksen myös MyClubissa tai 

viestillä/puhelimitse p.0451201919) 
• Tilinumero  
• Joukkue, jossa toimit  

Matkalaskut hyväksytään seurassa puheenjohtajan tai toiminnanjohtajan toimesta.  

Matkakorvaukset maksetaan tämän matkustusohjesäännön voimaan tullessa joka kuun 6. 
päivä (tai sitä edeltävä arkipäivä), mikäli matkalasku on toimitettu edellisen kuun viimeiseen 
päivään mennessä. Jos matkalasku toimitetaan myöhässä, matkakorvaukset maksetaan 
viimeistään seuraavan kuun 6. päivä.  

Jos matkalaskussa on muita kuluja kuin kilometrikorvauksia tai päivärahoja, tulee kulusta olla 
liitteenä kuitti. Kulukorvaushakemukset tehdään Netvisorissa matkalaskutoiminnon kautta.  

Seuran toimintavuosi on 1.6.–31.5. Kaikki kuluvan toimintavuoden kulut on laskutettava 
kauden aikana. Mikäli matkalaskuja ei toimiteta määräajassa, seuralla ei ole velvollisuutta 
maksaa haettua korvausta.  


